
 

 

薪酬委員會 2024 年運作情形 

日期 議案內容與後續處理 溝通結果 

2024/03/07  修訂「經理人薪酬發放辦法」案 

 一一二年度員工、董事酬勞分配案 

 一一二年度董事酬勞分配明細案 

 一一二年度員工酬勞分配經理人明細案 

 子公司安成國際藥業股份有限公司一一二

年度員工酬勞分配本公司經理人明細案 

 本公司一一三年度經理人晉升暨調薪案 

全體出席委員無異議

通過 

2024/05/14  本公司一一二年第一次員工認股權憑證分

配經理人案 

全體出席委員無異議

通過 

2024/08/12  子公司保瑞生技股份有限公司(下稱保瑞生

技)現金增資發行新股分配經理人案 

全體出席委員無異議

通過 

2024/11/13  提報本公司重要子公司保盛藥業股份有限

公司總經理劉念華先生為本公司經理人案 

 本公司經理人 ESG 績效連結薪酬指標案 

 本公司經理人參與員工持股信託案 

 本公司經理人專案獎金明細案 

全體出席委員無異議

通過 

2024/12/13  本公司經理人一一三年年終績效獎金案 全體出席委員無異議

通過 
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